
1 

國立陽明交通大學學術倫理案件處理流程圖 

   
學術倫理與研究誠信辦公室

（簡稱學倫辦公室）受理案件 

移請學術研究誠信委員會（簡稱誠信
委員會）主任委員或副主任委員於收
文次日起 10日內召開形式要件審查會
議（簡稱形式審查會） 

形式審查會置 3 人：

學術研究誠信委員

會主任委員或副主

任委員邀集該委員

會委員 1 人及法律

領域委員 1人。 

否 

提誠信委員會備查，並

移請學倫辦公室以原

文照轉方式，將結果、

檢舉內容及其證據，以

書面通知被檢舉人；另

將審查結果以書面通

知具名檢舉人、校內舉

發單位或來文機關。 

結束 

 
形式審查會 

決定是否成案 

是 

調查小組置 5 至 7

人：被檢舉人所屬

一級單位主管為召

集人兼主席，邀集

校內外相關領域專

家學者及法律專家

1 人。 

移請被檢舉人所屬一級單位主管於 20
日內籌組學術倫理案件調查小組（簡
稱調查小組）；請學倫辦公室以書面通
知被檢舉人於文到次日起 7 日內填送
迴避參考表單 

調查小組就檢舉內容及相關證據（以
下簡稱檢舉資料），進行初次會議審議 

請調查小組
續為調查 

不同意 

 
有無確切證據足資

認定違反學術倫理 

疑似有證據 

無 

依檢舉資料之具體事

實，作成「學術倫理案

件調查報告書」(簡稱

報告書)，並於報告書

作成次日起 10日內，

提交誠信委員會審查 

 
誠信委員會 

審查結果 

同意 

一般案件 涉及教師送審案件 

調查小組應將檢舉資料以書面請被檢舉人於文到次日起

20 日內提出陳述意見書、資料或物品（以下簡稱陳述資

料）；第二次以上之陳述意見，於文到次日起 7 日內提出。 
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一、所稱權責單位

為校級教師評審

委員會、學生學術

倫理審議委員會、

職員甄審考績委

員會，以及約用人

員評審委員會。 

二、對於調查小組

之專業意見，除能

提出具有專業學

術依據之具體理

由，而可動搖專業

審查之可信度與

正確性外，應尊重

其判斷，不得僅以

投票方式作成否

決。 

報告內容及

程序均完備 

誠信委員會會議紀錄作成次日起 10 日內，移

請權責單位審議或移請校長核示權責單位 

權責單位於審議前，應通知被檢舉人於文到次

日起 7 日內就調查報告書提出陳述意見書，並

於審議時到場說明或以視訊方式為之。 

請調查小組

續為調查 

 

調查小組將調查結果作成報告書，並於報告書

作成次日起 10日內，提交誠信委員會審查 

疑涉第四點第一
款至第八款及第
十四款所定情事，
調查小組應以書
面將檢舉資料陳
述資料送原審查
人進行學術倫理
審查。 

疑涉第四點第九
款至第十二款所
定情事，調查小
組得逕為查證。
如有必要時，得
以書面送原審查
人進行審查。 

A 

是否具有 

著作審查人 

是 

B 

否 

必要時，得列舉待澄

清事項，將檢舉資料、

爭點表及陳述資料、

原審查人審查意見

等，送該專業領域之

校外公正學者專家

（以下簡稱外審）1至

3 人進行審查。 

報告內容不完備或有

應調查而未調查之情

事、程序瑕疵補正 

 

原審查人無法或

拒絕審查、未依限

提供評審意見、或

經審理認定審查

意見顯有疑義或

矛盾，應補送外審

至與原審查人數

相同。 
誠信委員會 

審查結果 

權責單位作成處分決定後，應於會議紀錄作成

次日起 10日內，將會議紀錄及有關附件送交學

倫辦公室，由學倫辦公室以書面通知被檢舉人、

具名檢舉人、校內舉發單位或來文機關，並副

知調查小組、權責單位或相關單位。 

結束 

被檢舉人對處分結果有異議

者，按其身分別得依相關申訴

評議委員會組織及評議辦法

提出申訴。 
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